Zatgcznik nr 2 do decyzji nr 1/2024 Rady ds. Programu Erasmus+ przy IBL PAN

Nabér pracownikéw IBL PAN na wyjazdy na szkolenia w ramach programu Erasmus+ w roku 2024
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9)

W kwietniu roku 2024 wszyscy etatowi pracownicy IBL PAN mogg sie stara¢ o wyjazdy w celu
odbycia szkolern zawodowych w krajach UE w ramach Programu Erasmus+, ktére zostang
zrealizowane do 31.07.2025 roku. Jesli organizacjg proponujacg szkolenia jest uczelnia wyzsza,
musi ona posiadac karte Programu Erasmus+ (nie dotyczy to innych instytucji, w ktdrych mozna
realizowaé szkolenia). Wszystkie instytucje poza polskimi placowkami rzagdowymi i
dyplomatycznymi za granicg sg instytucjami, w ktérych mozna realizowac¢ szkolenie.

Instytut dysponuje w roku 2024 $rodkami na zorganizowanie dwdéch wyjazdéw. Srodki na wyjazd
naliczane sg ryczattem zgodnie ze stawkami dziennymi ustalonymi odgérnie przez zasady
Programu (min 2 dni - max. 5 dni pobytu za granicg optacane z Programu. Stawki obowigzujgce
w wyjazdach pracownikéw w ramach umowy z 2023 roku patrz:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2023/08/11/atcdvm/zalacznik-3-stawki-pl-

kal-szkolnictwo-wyzsze-131-1.pdf

Pracownik zainteresowany szkoleniami wyszukuje odpowiednig oferte lub ustala program
indywidualnych szkolen z wybrang Instytucjag i po jego zatwierdzeniu przez nig dosyta
Kooordynatorowi Programu Erasmus+, w terminie do 30.04.2024, dokument zawierajgcy ten
program i podpisany przez instytucje, w ktérej bedzie sie odbywac szkolenie. (Prosimy nie ustalaé
wigzacego terminu szkolenia przed zaakceptowaniem wyjazdu przez dyrekcje IBL PAN.)
Formularz dokumentu, o ktérym mowa w punkcie 3, zostaje pracownikom udostepniony razem
z ogtoszeniem naboru drogg mailowa.

Kwalifikacji do wyjazdu dokonuje Dyrekcja IBL PAN na podstawie oceny uzasadnienia celowosci
odbycia szkolen dla rozwoju zawodowego pracownika i dla rozwoju Instytutu w terminie do
dwodch tygodni po zakoriczeniu naboru.

Jesli w wyniku pierwszego naboru nie zostanie zorganizowany zaden wyjazd szkoleniowy, kolejne
zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Dyrekcje w trybie ciggtym do 28.02.2025 roku. Po tym
terminie srodki przeznaczone na wyjazd szkoleniowy pracownika moga by¢ przesuniete na
wyjazd pracownika naukowego na wyktady za granica.

Kandydat zobowigzany jest do znajomosci w stopniu zaawansowanym jezyka, w ktorym beda
prowadzone szkolenia za granicg i przedstawienia na zgdanie odpowiedniego dokumentu
poswiadczajgcego jego znajomosé (egzamin panstwowy, maturalny itp.) lub odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej z Radg Erasmusa+ w tym jezyku.

Zaakceptowany kandydat podpisuje z IBL PAN umowe o wyjezdzie, w ktdrej w zgodzie z zasadami
Programu bedzie okreslony czas wyjazdu, wysokos¢ dofinansowania oraz sposob jego rozliczenia.
Po powrocie ze szkolenia pracownik zobowigzany jest do ztozenia raportu z wyjazdu (w formacie
wymaganym przez program i dostarczonym pracownikowi przez poczte elektroniczng). W
przypadku nieztozenia odpowiednich dokumentéw pracownik bedzie zmuszony do zwrotu
kosztow wyjazdu.

10) Wyjazd pracownika na szkolenie jest brany pod uwage przy wymaganej odpowiednimi

regulaminami okresowej ocenie pracownika IBL PAN. Pracownik moze by¢ proszony o
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przygotowanie po powrocie krétkiej relacji promujgcej idee wyjazdéw pracownikéw IBL PAN na
szkolenia w ramach programu Erasmus+, udostepnionej w mediach spoteczno$ciowych Instytutu
lub w innej formie pracownikom Instytutu.

11) O innych warunkach wyjazdu (podpisywanie umowy, wysokosé dofinansowania, wprowadzone
od 2022 roku tzw. dofinansowanie ,green travel”, wymagane przez Program ubezpieczenia)
informuje  zainteresowanych wyjazdem Koordynator Programu w formie mailowej
(Erasmus@ibl.waw.pl lub katarzyna.nadana-sokolowska@ibl.waw.pl).
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