Zatacznik nr 1 do decyzji nr 1/2023 Rady ds. Programu Erasmus+ przy IBL PAN

Nabér pracownikéw naukowych IBL PAN na wyjazdy do uczelni partnerskich na wyktady w ramach

1)

2)

3)

4)

programu Erasmus+ w roku 2023

W roku akademickim 2023 (Il semestr roku akademickiego 2022/23 i pierwszy semestr roku
akademickiego 2023/24 pracownicy naukowi IBL PAN mogg sie stara¢ o wyjazdy w celu
przeprowadzenia cyklu wyktadow/seminariow na wydziatach
humanistycznych/slawistycznych/polonistycznych miedzy innymi w nastepujacych uczelniach
partnerskich:

a) Institut National des Languages et Civilistations Orientales, Paris

b) Karlsruhe Institute of Technology

c) University of Potsdam

d) Universidad de Granada

e) Universidad de Alicante

f) Universidad de Almeria

g) Universita degli Studi di Torino

h) Universita di Foggia

i) Universidade Aberta (Lisbona, Portugalia)

j)  University of Crete (Rethymno)

k) University of Gethinga

1) University of Coimbra

m) University of Genova

n) University of Sevilla

o) Uniwerystet w Kijowie

p) Uniwersytet w Wilnie
Kandydaci do wyjazdu mogg starac sie o wyjazd na wyktady do uczelni spoza powyzszej listy, o
ile uzyskajg wstepng zgode tej uczelni na podpisanie umowy partnerskiej z IBL PAN w ramach
programu Erasmus+ (uczelnia ta musi posiadaé Karte Erasmusa+) oraz zobowigzg sie do
posredniczenia w jej podpisaniu. Ztozenie dokumentéw wyjazdowych bedzie mozliwe po
zawarciu umowy miedzyinstytucjonalne;j.
W ramach programu Erasmus+ Instytut pokryje koszty podrdzy oraz przyzna stypendium na
pobyt w danym kraju w wysokosci zgodnej z zasadami programu (Stawki obowigzujgce w
wyjazdach pracownikow w ramach umowy z roku 2022 patrz:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/09/13/hqiyti/zalacznik-iv-kal-
he.pdf). Instytut moze tez przyzna¢ zgode na wyjazd z dofinansowaniem zerowym lub
dofinansowa¢ max. 1 dodatkowy wyjazd z kosztéw posrednich programu).
W roku akademickim 2023 Instytut ma mozliwos¢ zrealizowania 3 wyjazdéw (4 — w przypadku
niewykorzystania finanséw przeznaczonych na wyjazd pracownikdw na szkolenia, 5 — w
przypadku zorganizowania dodatkowego wyjazdu finansowanego z kosztéow posrednich
Programu).



5) Pracownicy zainteresowani wyjazdem opracowujg program wyktadéw w porozumieniu z
wybrang uczelnig partnerskg. Formularz programu wyktadéw udostepniony zostaje
pracownikom przez maila razem z informacjami o naborze do Programu.

6) Kandydaci do wyjazdu sktadajg drogg mailowg (na adres erasmus@ibl.waw.pl Ilub

katarzyna.nadana-sokolowska@ibl.waw.pl) w terminie do 21.04.2023 skan zaakceptowanego i

podpisanego przez uczelnie partnerska programu wyktadéw, ktéry obejmuje nie mniej niz 8
godzin (45 minutowych) wyktadéw wygtoszonych w ciggu nie mniej niz 2 i nie wiecej niz 5 dni
pobytu za granicy. (Prosimy nie ustalaé¢ wigzgcego terminu wyktadéw przed zaakceptowaniem
wyjazdu przez dyrekcje IBL PAN.)

7) Kwalifikacji do wyjazdu dokonuje Dyrekcja Instytutu w terminie do 2 tygodni od zakoriczenia
naboru na podstawie oceny w skali 1-6 przedstawionego programu wykfadéw. Osoby, ktore
dotad nie wyjezdzaty na wyktady w ramach programu Erasmus+, majg pierwszenstwo przed
osobami, ktdre juz korzystaty z tej mozliwosci, pod warunkiem uzyskania co najmniej réwnej
oceny przedstawionego programu wyktadow. (Podobnie osoby, ktdore korzystaty z mozliwosci
wyjazddw mniejszg ilos¢ razy niz inne osoby.)

8) Kandydat zobowigzany jest do znajomosci w stopniu zaawansowanym jezyka, w ktorym bedg
prowadzone wyktady za granicq i przedstawienia na zgdanie odpowiedniego dokumentu
poswiadczajgcego jego znajomosé (egzamin panstwowy, maturalny itp.) lub odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej z Radg Erasmusa+ w tym jezyku.

9) Kandydat zobowigzany jest do dbania o jak najwyzszy poziom merytoryczny wyktadéw, poniewaz
przyczynia sie on do ksztattowania wizerunku Instytutu za granica.

10) Po zaakceptowaniu planu wyktadéw kandydat do wyjazdu podpisuje z IBL PAN umowe o
wyjezdzie, w ktorej w zgodzie z zasadami Programu bedzie okreslony czas wyjazdu, wysokos¢
dofinansowania oraz sposdb jego rozliczenia i zasady sprawozdawczosci. W szczegdlnosci po
powrocie z wyktadéw pracownik zobowigzany jest do ztozenia raportu z wyjazdu (w formacie
wymaganym przez Program i dostarczonym pracownikowi przez poczte elektroniczng). W
przypadku nieztozenia w terminie odpowiednich dokumentéw pracownik bedzie zmuszony do
zwrotu kosztéw wyjazdu.

11) Wyktady pracownika na uczelni partnerskiej za granicg sg brane pod uwage przy wymaganej
odpowiednimi regulaminami okresowej ocenie pracownika IBL PAN.

12) Po wygtoszeniu wyktadéw pracownik moze byé poproszony o przygotowanie krotkiej relacji
promujace]j idee wyktadéw goscinnych pracownikéw naukowych IBL PAN w ramach programu
Erasmus+ w mediach spotecznosciowych Instytutu lub do udostepnienia pracownikom w innej
formie.

13) Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania wyktadow w ramach porozumienia z uczelnig
partnerska w formie online. Zainteresowanych tg formg wyktadéw obowigzujg wszystkie zasady
organizacji podane wyzej—nabdr odbywa sie takze w trybie konkursowym —ale za wyktady online
nie przystuguje pracownikowi dofinansowanie w ramach Programu.

14) O innych warunkach wyjazdu (podpisywanie umowy, wysoko$¢ dofinansowania, wprowadzone

I/I

od 2022 roku tzw. dofinansowanie ,green travel”, wymagany zakres ubezpieczenia) informuje

zainteresowanych wyjazdem Koordynator Programu w formie mailowej (erasmus@ibl.waw.pl

lub katarzyna.nadana-sokolowska@ibl.waw.pl).
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