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Zarzadzenie nr 13 /2022
Dyrektora Instytutu Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.
w sprawie regulaminu postepowan w przypadkach dyskryminacji, mobbingu i molestowania

w Instytucie Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.z 2020 .
poz. 1796), w zwigzku z przepisami art. 18* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. Nr

24, poz. 94 z pdéin.zm.):

81
Ustala sie Regulamin postepowan w przypadkach dyskryminacji, mobbingu i molestowania
w Instytucie Badari Literackich Polskiej Akademii Nauk, stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie ma zastosowanie do zgloszen dokonanych od momentu jego wejscia w zycie, w tym
do zgtoszen dotyczacych zdarzen, ktére wystapity przed wejsciem w zycie zarzadzenia, nie wczesniej

jednak niz rok przed wejsciem w Zycie zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Zatgcznik:

1. Regulamin postepowania w przypadkach dyskryminacji, mobbingu i molestowania w Instytucie Badan
Literackich Polskiej Akademii Nauk



Zalacznik do Zarzadzenia nr 13 /2022

Dyrektora Instytutu Badan Literackich PAN z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

Regulamin postepowania w przypadkach dyskryminacji, mobbingu i molestowania
w Instytucie Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1

Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk (zwany dalej ,,JBL PAN” lub , Instytut”),
wprowadza niniejszy ,,Regulamin postgpowania w przypadkach dyskryminacji, mobbingu
i molestowania w Instytucie Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk” (zwany dalej
,Regulaminem”) w celu przeciwdzialania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu i molestowania
w IBL PAN, a takze w celu ustalenia zasad postgpowania w przypadkach dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania dotyczacych pracownikow lub doktorantow IBL PAN.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pelnomocniku ds. dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN — rozumie si¢
przez to osobe powolang przez Dyrektora IBL PAN do podejmowania dzialan zwigzanych
z przeciwdzialaniem i zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji, mobbingu i molestowania w
IBL PAN oraz do przyjmowania i wstepnego badania zgloszen przypadkéw dyskryminacji,
mobbingu i molestowania na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) Komisji ds. dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN — nalezy przez to
rozumie¢ organ kolegialny powolany przez Dyrektora IBL PAN w celu rozpatrywania
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania w IBL PAN oraz rekomendowania
dziatan naprawczych na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ IBL PAN reprezentowany przez Dyrektora
Instytutu;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobg zatrudniona w IBL PAN bez wzgledu
na podstawe zatrudnienia (umowa o pracg, mianowanie, powolanie, wyboér) badz osobg
$wiadczacg stala prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy w IBL PAN,

5) Doktorancie — rozumie sie przez to uczestnika studiow doktoranckich w IBL PAN,
osobe ksztalcaca si¢ w szkole doktorskiej, ktorej strong jest IBL PAN, badz tez kazdg inng
osobe, ktéra ma wszczete postepowanie doktorskie w IBL PAN,



6) Jednostce organizacyjnej IBL PAN — rozumie si¢ przez to pracownig, zespol, dziat lub
inng jednostke wewnetrzna wewnetrzng IBL PAN w rozumieniu statutu IBL PAN,

7) Zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zaistnienia przypadku dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania dokonane przez pracownika, doktoranta, w tym ofiare lub Swiadka
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,

8) Postepowanie mediacyjne — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane przez
mediatora, majace na celu wypracowanie satysfakcjonujacego dla stron rozwigzania sporu na
drodze dobrowolnych i poufnych rozmow,

9) Mediatorze — nalezy przez to rozumie¢ bezstronng i neutralna osobe trzecia
(specjalizujaca si¢ w prowadzeniu mediacji, najlepiej z wyksztalceniem psychologa Iub
prawnika), dziatajaca w celu polubownego rozwiazania zaistnialego sporu. Do zadan mediatora
w czasie trwania mediacji nalezy wspieranie komunikacji, lagodzenie ewentualnego napigcia
lub stresu 1 pomoc w osiggnieciu porozumienia.

§3
Pojecie dyskryminacji

Dyskryminacja to zjawisko polegajace na niesprawiedliwym i nieobiektywnym réznicowaniu
ludzi ze wzgledu na ich osobista ceche taka jak ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasa, religia,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacja seksualna, a takze ze wzgledu na forme zatrudnienia — na czas okreslony
lub nieokreslony, w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Na zasadach art. 18
Kodeksu pracy pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, bez wzgledu na wyzej wymienione
cechy.

§4
Poje¢cie mobbingu

Zgodnie z definicja zawarta w art. 94° par. 2 Kodeksu pracy przez mobbing rozumie sie
dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace
u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw.

§5
Pojegcie molestowania

Molestowanie to niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Rodzajem molestowania jest molestowanie
seksualne. Molestowanie seksualne stanowi kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plei lub tozsamosci seksualnej pracownika. Molestowanie
seksualne moze przybiera¢ réznorodne formy zachowania, takie jak nieprzyzwoite komentarze,

Z



insynuacje, zarty o konotacji seksualnej, swiadome naruszanie dystansu indywidualnego lub
intymnego obiektu molestowania, dotykanie. Warunkiem koniecznym zaistnienia
molestowania jest brak zgody osoby molestowanej na opisane zachowania.

§6
Stosowanie dzialan lub przejawianie zachowan okreslonych w § 3, 4 1 5 niniejszego
Regulaminu przez pracownikéw i1 doktorantow jest w IBL PAN zabronione. IBL PAN doktada

wszelkich staran w celu ochrony pracownikow i doktorantéw przed narazeniem na
doswiadczenie zjawiska dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

Rozdzial 11

Organy ds. postepowania w przypadkach zgloszenia dyskryminacji, mobbingu
i molestowania w IBL. PAN

§7
Organami do spraw postgpowania w przypadkach dyskryminacji, mobbingu i molestowania
w IBL PAN, a takze do spraw opracowywania metod przeciwdzialania wyzej wymienionym
zjawiskom sa:
1) Pelnomocnik ds. dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN,
2) Komisja ds. dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN.

§8
1. Pelnomocnik ds. dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN, zwany dalej
,,Pelnomocnikiem”, jest powolywany przez Dyrektora Instytutu, w uzgodnieniu ze zwigzkiem

zawodowym w IBL PAN. Dyrektor Instytutu sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia
Pelnomocnika.

2. Pelnomocnikiem moze by¢ osoba:
1) zatrudniona w IBL PAN w ramach stosunku pracy,

2) w stosunku, do ktdrej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanie o dopuszczenie
si¢ dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

3. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan zwigzanych z przeciwdzialaniem i zapobieganiem zjawiskom
dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN,

2) przyjmowanie i dokonywanie wstgpnej oceny zgloszen przypadkéw dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania od osob, ktore uznaty, ze staly sie¢ ofiarg takiego dziatania, lub
osob, ktore byty jego swiadkami.



§9

1. Komisja ds. dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN, zwana dalej ,,Komisja”,
jest organem kolegialnym Instytutu powotanym przez Dyrektora Instytutu.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie postgpowan wyjasniajacych w przypadkach dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania w IBL PAN zgloszonych Komisji przez Pelnomocnika oraz rekomendowanie
dziatan naprawczych,

2) wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL
PAN w zakresie wdrazania dobrych praktyk w celu przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji, mobbingu i molestowania w IBL PAN.

3. Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci,

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.

4. Komisja sklada si¢ z przewodniczacego oraz od szesciu do dziesigciu czlonkow
powolywanych na czteroletnig kadencje.

5. Czlonkéw Komisji powoluje i odwoluje Dyrektor Instytutu.
6. Cztonkowie Komisji w momencie przystapienia do pracy powinni posiada¢ wiedze i
orientacje w zakresie problematyki przeciwdzialania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu i

molestowania, a takze prawa pracy i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

7. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, ktory jest wybierany wigkszoscia glosow
przez cztonkéw Komisji ze swojego grona.

8. Do obslugi prac Komisji Przewodniczacy Komisji wyznacza sposrod czlonkow Komisji
Sekretarza Komisji.

9. Czlonkostwo w Komisji wygasa:

1) z uplywem kadencji;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasni¢cia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Dyrektora Instytutu;

4) w przypadku smierci cztonka Komisji.

10. Odwotlanie czlonka Komisji moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:



1) zlozenia przez czlonka Komisji rezygnacji z pelnionej funkcji;

2) choroby czlonka Komisji lub dilugotrwalego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajacej realizacj¢ zadan czlonka Komisji;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego badz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

11. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki
organizacyjnej IBL PAN obowiazany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych
dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwiazanych z prowadzonym przez
Komisj¢ postepowaniem.

12. Komisja moze uchwali¢ szczegélowy regulamin swojego dzialania, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu.

Rozdzial IT1

Procedura rozpatrywania zgloszenia przypadku dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania

§ 10

1. Kazdy pracownik i doktorant IBL PAN, ktory uzna, Ze zostal poddany dyskryminacji,
mobbingowi lub molestowaniu w Instytucie, moze zglosi¢ ten przypadek do Pelnomocnika
ds. Dyskryminacji, mobbingu i molestowania. Aby Pelnomocnik mogl przyja¢ zgloszenie,
konieczne jest spetnienie lacznie dwoch warunkéw: osoba, wobec ktorej ztozono zgloszenie,
posiada status pracownika lub doktoranta w IBL PAN, zas zdarzenia opisane w zgloszeniu
mialy miejsce w siedzibie IBL PAN lub byly funkcjonalnie zwiazane z jego dzialalnoscia.

2. Zgloszenie powinno by¢ wniesione do Pelnomocnika na pismie, opatrzone wiasnorgcznym
podpisem osoby zglaszajace;j.

3. Zgloszenie powinno zawiera¢ mozliwie najbardziej szczegétowy opis okolicznosci, czasu i
miejsca, w ktorych doszto do dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, a takze wskazanie
osoby lub o0sob, ktore dopuscily si¢ dyskryminacji, mobbingu lub molestowania. Do zgloszenia
moga by¢ dotaczone ewentualne dowody w sprawie.

4. Zgloszenie powinno by¢ dokonane przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego z serii
zdarzen bedacych przedmiotem zgloszenia. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach
Pelnomocnik moze zadecydowac o przyjeciu do rozpatrzenia zgloszenia odnoszacego si¢ do
zdarzen, ktére mialy miejsce ponad rok wezesniej.

5. Sprawy zgloszone anonimowo nie beda rozpatrywane.



6. Nie wszczyna si¢ postepowania w przypadkach zgloszenia dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania bezposrednio do rzecznika dyscyplinarnego IBL PAN.

§ 11

1. Pelnomocnik jest zobowiazany do traktowania kazdego zgloszenia ze szczeg6lng dyskrecja,
ostroznoscig i poszanowaniem zaréwno osob sktadajacych zgloszenie, jak i 0sob wskazanych
jako dopuszczajgcych si¢ dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, aby zminimalizowa¢
ryzyko zagrozenia dla reputacji i kariery zaréwno osob skladajacych zgloszenie, jak 1 0sob w
zgloszeniu wskazanych.

2. Pelnomocnik bada zgloszenie i niezwlocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg
zglaszajaca.

1) w przypadku stwierdzenia, ze zostaly uprawdopodobnione okolicznosci swiadczace o
mozliwosci wystapienia dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, Pelnomocnik
niezwlocznie przekazuje informacje i ewentualna dokumentacje w sprawie Przewodniczacemu
Komisji w celu wszczgcia postgpowania, o ktorym mowa w § 12;

2) jesli okolicznosei nie uprawdopodobniaja wystapienia dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania, Pelnomocnik moze uzna¢ zgloszenie za nieuzasadnione, o czym niezwlocznie
zawiadamia na pi$mie osobg zglaszajaca.

§ 12

1. Po wplynigciu sprawy od Pelnomocnika Przewodniczacy Komisji wyznacza sposrod
czlonkéw Komisji trzyosobowy skilad w celu wnikliwego wyjasnienia sytuacji
i zarekomendowania dziatan naprawczych. Wyznaczony sklad wydaje opini¢ w imieniu calej
Komisji.

2. Czlonkiem wyznaczonego sktadu Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie
dyskryminacji, mobbingu czy molestowania.

3. Przewodniczacy Komisji informuje o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego osobe lub
grupe oséb, ktéra zostala wskazana w zawiadomieniu jako osoba lub grupa osoéb, ktéra
dopuscila si¢ dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

4. Decyzja Przewodniczacego Komisji do wybranych prac skladu Komisji moga byé
dopuszczeni z glosem doradczym eksperci z dziedziny psychologii, prawa, przedstawiciel
zwiazkoéw zawodowych dziatajacych w Instytucie lub inna osoba, ktérej kompetencje moga
by¢ pomocne przy rozpatrywaniu sprawy.

5. W ramach postepowania wyjasniajagcego Komisja wzywa i wystuchuje osob¢ zglaszajaca
przypadek dyskryminacji, mobbingu lub molestowania oraz osobg lub grupe oséb wskazang
jako dopuszczajaca si¢ aktow dyskryminacji, mobbingu lub molestowania. Komisja moze takze
wezwac 1 wystucha¢ inne osoby majace informacje o sprawie, zadawa¢ im pytania oraz
zapoznawac si¢ z niezbednymi dokumentami lub innymi dowodami.



6. Postepowanie wyjasniajace skladu Komisji powolanego do wyjasnienia sprawy powinno
zakonczy¢ sie w ciagu trzech miesiecy. W przypadkach szczegdlnie skomplikowanych
postepowanie moze by¢ przedluzone.

7. Na kazdym etapie postepowania Komisja moze przekaza¢ sprawe do postgpowania
mediacyjnego. Na kazdym etapie postepowania Komisja moze zaproponowac stronom sporu
mediacje w celu polubownego jego rozwiazania. W wypadku zgody obu stron na mediacje,
Komisja wybiera ze swego grona mediatora, ktory podejmuje probe wypracowania wraz ze
stronami satysfakcjonujacego dla nich rozwiazania.

8. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja wydaje opini¢ na temat
zgloszenia, w ktorej wskazuje swoja rekomendacje dotyczaca wdrozenia dziatan naprawczych,
w szczegolnosci takich jak:

1) umozliwienie osobie bedacej obiektem dyskryminacji, mobbingu czy molestowania
skorzystania ze wsparcia psychologicznego,

2) skierowanie na szkolenie antydyskryminacyjne lub antymobbingowe osoby lub grupy
0s0b, ktore dopuscily si¢ dyskryminacji, molestowania lub mobbingu,

3) przeniesienie osoby zglaszajacej lub osoby, przeciwko ktdrej toczylo si¢ postgpowanie,
na inne stanowisko lub do innej jednostki organizacyjnej w IBL PAN;

4) przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego w IBL PAN.

9. Opinia Komisji, zawierajaca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska, przekazywana
jest do Dyrektora Instytutu oraz bezposredniego przelozonego osoby lub grupy 0séb, przeciwko
ktorej toczylo si¢ postgpowanie, a takze do wiadomosci osoby zglaszajacej i osoby lub grupy
0s0b, przeciwko ktorej toczylo si¢ postgpowanie.

10. Dyrektor Instytutu po zasiggnigciu opinii wlasciwego przelozonego moze podjac decyzj¢ o
zastosowaniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarne;j.

11. Katalog kar dyscyplinarnych mozliwych do zastosowania w IBL PAN okreslony jest w
Kodeksie Pracy, Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz Ustawie o Polskiej
Akademii Nauk, ktére stosowane sg odpowiednio. Jedng z przewidzianych kar dla pracownika
naukowego, o ktorej mowa w Ustawie o Polskiej Akademii Nauk jest, przykltadowo, nagana z
pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w Instytucie na okres do 5 lat.

12. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot. Protokoly przechowywane sa w Instytucie
zgodnie ze wskazaniami Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowiazujacego w IBL PAN.

13. Postepowanie przed Komisja ma charakter bezwzglednie poufny.
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Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§13
Zasady przeciwdzialania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu lub molestowania okreslone
niniejszym Regulaminem nie naruszaja przepisoéw Kodeksu Pracy i innych ustaw okreslajacych

prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow oraz doktorantow, oraz aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

§ 14
O zmianie tresci Regulaminu pracodawca kazdorazowo informuje pracownikéw i doktorantéw

poprzez przestanie wiadomos$ci mailowej na imienne skrzynki mailowe Instytutu oraz
umieszczenie aktualnej wersji Regulaminu na stronie internetowe;j Instytutu.




