Zatacznik
do uchwaty Rady Naukowej IBL PAN nr 13/01/2019

z dnia 26 lutego 2019 roku

Regulamin przeprowadzania konkurséw i zatrudniania pracownikéw naukowych w Instytucie
Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk

1. Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Badan Literackich
Polskiej Akademii Nauk (Instytut) zostat przygotowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) Ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. z 2010 r.; Nr 96 poz. 619 z
pdzin.zm. );

2) Statut Instytutu Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk.

2. W Regulaminie uwzgledniono réwniez zasady zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych (rekomendacja Komisji Europejskiej nr
2005/251/EC z 11 marca 2005 r.)

3. Przepisy Regulaminu okreslajg sposob i tryb postepowania przy zatrudnianiu w Instytucie
pracownikéw naukowych na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora instytutu;
3) adiunkta;

4) asystenta.

§1

1. Wszczgcie postgpowania konkursowego na stanowisko naukowe w Instytucie nastepuje na
wniosek kierownika pracowni, zespotu lub kierownika projektu skierowany do Dyrektora Instytutu
lub z inicjatywy Dyrektora.

2. Wniosek o wszczgcie postepowania konkursowego na stanowisko naukowe powinien wskazywac
pracownie lub zespot, w ktdrym na by¢ zatrudniona osoba wytoniona w trybie konkursowym,
stanowisko, sposéb i okres jego finansowania.

3. Decyzjg o ogtoszeniu konkursu na stanowisko naukowe w Instytucie podejmuje Dyrektor.

4. Konkursy na stanowisko pracownika naukowego majg charakter otwarty i s3 podawane do
wiadomosci publicznej na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, na portalu Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcdw, na
stronie internetowej Instytutu lub stronach innych podmiotéw wskazanych przez Dyrektora
Instytutu, co najmniej na dwa miesigce przed wyznaczonym terminem posiedzenia Komisji
Konkursowej rozpatrujgcej wnioski kandydatow.



5. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ informacje o:

1) komérce organizacyjnej Instytutu (pracownia, zespét), w ktorej osoba wytoniona w drodze
konkursu miataby zostac zatrudniona, wraz ze wskazaniem stanowiska;

2) badaniach naukowych/projekcie, w ktorych kandydat miatby uczestniczy¢;

3) wymaganiach stawianych kandydatom w zakresie wyksztatcenia, posiadanego stopnia
naukowego lub tytutu naukowego, dyscypliny naukowe;j i specjalnosci naukowej, ewentualnie
o pozadanych kompetencjach dodatkowych;

4) informacje o kryteriach oceny kandydatéw, wtgcznie z okresleniem hierarchii waznosci
spetniania kryteridow;

5) wykaz dokumentoéw, ktére kandydat powinien zatgczy¢ do zgtoszenia konkursowego,
w tym:-

- zyciorys naukowy wraz z listg publikacji;

- list motywacyjny wraz ze wskazaniem obszaru badan, ktérymi kandydat chciatby sie
zajmowac,

- kopie najwazniejszych publikacji w wersji elektroniczne;.

6) informacje o terminie sktadania dokumentéw konkursowych i terminie rozstrzygniecia
konkursu

7) informacje o planowanej dacie poczatku i ewentualnie okresie zatrudnienia w Instytucie
8) informacje o wysokosci i zrodle finansowania wynagrodzenia pracownika

9) informacje o mozliwosci odwotania sie od wynikdw oceny kandydata negatywnie
zaopiniowanego przez Komisje konkursowa.

§2

1. Postgepowanie konkursowe na stanowisko naukowe przeprowadza komisja konkursowa powotana
przez Dyrektora Instytutu. Do kazdego konkursu powotywana jest oddzielna komisja. Zgodnie z
zasadami Europejskiej Karty Naukowca przy powotywaniu komisji konkursowych dazy sie do
zachowania proporcjonalnej reprezentacji ptci.

2. Komisja konkursowa sktada sie z co najmniej pieciu pracownikéw naukowych Instytutu. W sktad
komisji wchodzg:

1) zastepca Dyrektora Instytutu lub inny wskazany przez niego pracownik naukowy
2) przewodniczacy Rady Naukowej Instytutu lub inny jej przedstawiciel
3) kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej ma zostac¢ zatrudniony kandydat

4) inni pracownicy naukowi wyznaczeni przez Dyrektora Instytutu na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, w ktorej ma zostac zatrudniony kandydat.

W sktad komisji Dyrektor moze powota¢ réwniez emerytowanego naukowego pracownika Instytutu.



Sekretarzem komisji konkursowej jest Kierownik Dziatu Kadr, badz inna osoba wyznaczona przez
przewodniczacego komisji.

3. Przewodniczgcym komisji konkursowej jest kazdorazowo kierownik komaorki organizacyjnej, w
ktorej sktad wejdzie wybrany w drodze konkursu kandydat. Zapis ten nie dotyczy zatrudnienia do
nowo tworzonej komérki organizacyjne;j.

4. Dokumenty kandydatow sg udostepniane cztonkom komisji na co najmniej dwa tygodnie przed
terminem pierwszego posiedzenia. Na podstawie nadestanych dokumentéw komisja konkursowa
dokonuje wyboru kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng stanowiacg
drugi etap konkursu.

5. Przy ocenie kwalifikacji kandydatow brane sg pod uwage:

1) -dorobek naukowy (publikacje, udziat w konferencjach, uczestnictwo w grantach badz innych
projektach naukowych, stypendia, staze)

2) -dorobek i zdolnosci organizacyjne (organizacja konferencji i innych przedsiewzie¢
naukowych)

3) - dotychczasowe uczestnictwo w projektach badawczych Instytutu

4) -zgodnos¢ kwalifikacji i plandw badawczych kandydata z okre$lonym w statucie Instytutu
profilem naukowym oraz aktualnymi kierunkami rozwoju Instytutu

5) - potencjat rozwojowy kandydata (w przypadku mtodych naukowcdéw).

6. Kandydaci, ktérych aplikacje zostaty odrzucone, sg o tym fakcie niezwtocznie informowani drogg
mailowg. Informacja zwrotna zawiera informacje o powodach odrzucenia ich aplikacji.

7. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaja sie w siedzibie Instytutu.

8. Po zakonczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych komisja konkursowa sporzadza liste
rekomendacyjng kandydatéw. Lista moze powsta¢ w wyniku dyskusji cztonkéw komisji badz w
wyniku gtosowania, w ktérym cztonkowie komisji przyznajg kazdemu z kandydatéw od 1 do 5
punktow. Lista rekomendacyjna przedstawiana jest Dyrektorowi Instytutu, ktéry na jej podstawie
dokonuje ostatecznego wyboru kandydata/kandydatéw. Dyrektor moze uznaé konkurs za
nierozstrzygniety.

9. Wynik konkursu zostaje niezwtocznie ogtoszony na stronie internetowej Instytutu.

10. Komisja konkursowa sporzgdza protokét zawierajacy opis przebiegu postepowania konkursowego
oraz zbiorcza karte ocen kandydatéw wraz z uzasadnieniem ocen.

11. Kandydaci ujeci w liscie rekomendacyjnej sa niezwtocznie informowani drogg mailowa o wynikach
postgpowania konkursowego. Informacja zwrotna dla kandydatéw zawiera szczeg6towe informacje
na temat mocnych i stabych stron ich aplikacji.

12. Kandydat moze zwrécic sig do przewodniczacego komisji o dodatkowe informacje na temat
powoddw odrzucenia jego aplikacji.

13. W przypadku zastrzezen zwigzanych z przebiegiem konkursu, kandydat ma prawo ztozyé skarge
na rece przewodniczacego komisji w ciggu trzydziestu dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia wyniku
konkursu na stronie internetowej Instytutu. Przewodniczacy komisji rozpatruje skarge i udziela
kandydatowi odpowiedzi w ciggu kolejnych trzydziestu dni kalendarzowych liczonych od dnia
wplyniecia skargi.



§3

Traci moc Regulamin przeprowadzania konkurséw na pracownikéw naukowych w Instytucie Badan

Literackich Polskiej Akademii Nauk uchwalony przez Rade Naukowa Instytutu w dniu 16 grudnia
2014 r.

§4

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Naukowg Instytutu Badan
Literackich Polskiej Akademii Nauk.
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